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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

IVC/KSZG/26/108 

 

 

BERAADSLAGING NR. 26/060 VAN 7 APRIL 2026 MET BETREKKING TOT DE 

VERWERKING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE 

VERZEKERINGSINSTELLINGEN, DE GEWESTELIJKE DIENSTEN VOOR 

ARBEIDSBEMIDDELING EN BEROEPSOPLEIDING, DE EXTERNE DIENSTEN 

VOOR PREVENTIE EN HET RIZIV IN HET KADER VAN HET PLATFORM 

“PROFESSIONELE RE-INTEGRATIE” (RP-PLATFORM) 

 

De kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité;  

 

Gelet op de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 

2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

Richtlijn 95/46/EG (Algemene Verordening Gegevensbescherming); 

  

Gelet op de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met 

betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens;   

 

Gelet op de wet van 13 december 2006 houdende diverse bepalingen betreffende gezondheid, in 

het bijzonder artikel 42, § 2, 3°; 

 

Gelet op de wet van 21 augustus 2008 houdende oprichting en organisatie van het eHealth-

platform en diverse bepalingen, in het bijzonder artikel 11;   

  

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15;  

 

Gelet op het auditoraatsrapport van het eHealth-platform van 26 maart 2026; 

 

Gelet op het verslag van de heer Michel Deneyer; 
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I. ONDERWERP 

 

1. Sinds verschillende jaren stelt het Rijksinstituut voor Ziekte- en - Invaliditeitsverzekering 

(RIZIV) een BH1-platform ter beschikking waarin opleidings- en begeleidingsaanvragen 

kunnen worden ingediend door de verzekeringsinstellingen en regionale partners. Het 

RIZIV neemt sindsdien een beslissing over de financiering van de kosten van de aanvragen 

en de beslissingen worden ook ter beschikking gesteld van de verzekeringsinstellingen en 

de regionale partners. Het nieuwe platform “professionele re-integratie” (hierna het “PR-

platform” ) zal op termijn het BH1-platform vervangen en zal eind juni 2026 ter 

beschikking worden gesteld door het RIZIV). 

 

2. Het PR-platform heeft tot doel om het terug-naar-werk-traject te organiseren voor 

arbeidsongeschikte personen met arbeidspotentieel.  

 

Het platform vervult hiertoe de volgende functies: 

 

▪ Informatie-uitwisselingsplatform tussen partners: het plaform is een beveiligde 

uitwisselingstool tussen de verschillende partners betrokken bij de opvologing van een 

arbeidsongeschikte persoon met arbeidspotentieel in het kader van een terug-naar-werk-

traject. Het platform maakt onder meer de informatie-uitwisseling mogelijk tussen:  

- de adviserende artsen, de leden van het multidisciplinair team, de “terug naar 

werk”- coördinatoren en het administratief personeel dat onder hun toezicht 

werkt; 

- de arbeidsartsen alsook het verplegend personeel, het medisch secretariaat en het 

administratief personeel dat onder hun supervisie handelt; 

- de sociaal deskundigen en de artsen-inspecteurs van de dienst Uitkeringen van het 

RIZIV. 

 

▪ Platform voor uitwisseling van informatiestromen: het platform maakt de uitwisseling en 

de verwerking van informatiestromen door de verzekeringsinstellingen, de gewestelijke 

arbeidsbemiddelingdiensten, de preventiediensten en het RIZIV mogelijk. Deze stromen 

ondersteunen de administratieve opvolging alsook de voorbereiding en het nemen van 

beslissingen met betrekking tot het terug-naar-werk-traject van arbeidsongeschikte 

personen met arbeidspotentieel. 

 

▪ Platform voor het inzamelen en analyseren van gegevens: het platform centraliseert de 

gegevens die worden geanalyseerd om de goede werking van de bestaande stromen te 

garanderen en om de toekomstige ontwikkeling van maatregelen te ondersteunen voor de 

begeleiding van arbeidsongeschikte personen met arbeidspotentieel. 

 

3. De betrokken personen zijn de sociaal verzekerden met arbeidsongeschiktheid die 

arbeidspotentieel hebben, die zich inschrijven voor een traject van professionele re-

integratie of een begeleiding voor een terugkeer naar de arbeidsmarkt en die deelnemen 

aan een terug-naar-werk-traject. 
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4. Het platform RP zal worden gebruikt voor de formulieren voor inschrijving van een sociaal 

verzekerde bij een gewestelijke arbeidsbemiddelingsdienst door een verzekeringsinstelling 

of een preventiedienst. Op basis van dit inschrijvingsformulier kan een opleidingsaanvraag 

(BH1) worden ingediend bij het RIZIV. 

 

5. De persoonsgegevens die via het RP-platform worden verwerkt, worden meegedeeld door: 

- de sociaal verzekerde 

- de verzekeringsinstellingen (VI): Landsbond der Christelijke Mutualiteiten, Landsbond 

van de Neutrale Ziekenfondsen, Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten, 

Landsbond van Liberale Mutualiteiten, Landsbond van de Onafhankelijke Ziekenfondsen, 

Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, Nationaal Intermutualistisch College; 

- de regionale diensten voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding: VDAB, Forem, 

Actiris, ADG; 

- de externe diensten voor preventie: Co-Prev, Premed, Liantis, Cesi, Securex, Mediwet, 

Attentia, Cohezio, Mensura, CLB, Idewe ; 

- het RIZIV. 

 

6. De toegangscontroles tot een specifiek dossier van een sociaal verzekerde door een 

gebruiker van het RP-platform zijn de volgende: 

- Voor een gebruiker van een VI: het KBO-nummer moet overeenstemmen met het 

ziekenfonds waarbij de sociaal verzekerde is aangesloten; 

- Voor een gebruiker van een regionale partner: het KBO-nummer moet 

overeenstemmen met de regionale dienst waarbij de sociaal verzekerde is 

ingeschreven; 

- Voor de preventiediensten: het KBO-nummer moet overeenstemmen met het KBO-

nummer van de werkgever(s) van de sociaal verzekerde aan wie de preventiedienst 

is verbonden;  

 

7. De volgende persoonsgegevens van de sociaal verzekerden uit het RP-platform worden 

meegedeeld: 

- Identificatiegegevens van de sociaal verzekerde: op basis van het INSZ 

overgemaakt door de gebruiker van het RP-platform, aanvulling van de naam en de 

voornaam van de sociaal verzekerde en beheer van de mutaties door middel van de 

raadpleging van het Rijksregister door het RIZIV (via de KSZ). Met de toepassing 

zullen tevens de wijzigingen van het INSZ en de datum van overlijden van de 

betrokkene worden geraadpleegd. Indien de sociaal verzekerde overleden is, zal het 

RIZIV geen toegang meer hebben tot dat dossier. 

- Identificatiegegevens van de werkgever(s) van de sociaal verzekerde: op basis van 

het INSZ van de sociaal verzekerde, aanvulling van de naam van de werkgever en 

van zijn KBO-nummer door raadpleging van de DIMONA (via de DAAS); 

- Identificatiegegevens van de preventiedienst(en) verbonden aan de werkgever van 

de sociaal verzekerde: op basis van het KBO-nummer van de werkgever, 

aanvulling van de naam en het KBO-nummer van de preventiedienst(en) door 

raadpleging van SEED-Connect (via de DAAS); 
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- Identificatiegegevens van de verzekeringsinstelling van de sociaal verzekerde: op 

basis van het INSZ van de sociaal verzekerde, aanvulling van het nummer en de 

naam van de VI door raadpleging van Memberdata van het NIC; 

- Identificatiegegevens van de regionale dienst voor arbeidsbemiddeling en 

beroepsopleiding: op basis van het INSZ van de sociaal verzekerde, aanvulling van 

de naam en het KBO-nummer via de raadpleging van JobSeeker (via de DAAS); 

- Datum van inschrijving bij een regionale dienst voor arbeidsbemiddeling: op basis 

van het INSZ van de sociaal verzekerde, aanvulling van de datum van inschrijving 

bij de regionale dienst voor arbeidsbemiddeling via de raadpleging van JobSeeker 

(via de DAAS);  

- Bestaan van een dossier TRIO1: op basis van het gepseudonimiseerd INSZ van de 

sociaal verzekerde nagaan of er reeds een dossier voor dat (gepseudonimiseerd) 

INSZ bestaat in het TRIO-platform (API TRIO). 

 

 

Werking van het RP-platform 

 

8. Om de geauthenticeerde gebruikers toegang te verlenen tot de juiste dossiers, moet het 

RIZIV een aantal bijkomende gegevens controleren. Het RIZIV zal hiertoe de DAAS-

dienst2 gebruiken om de volgende authentieke bronnen via de KSZ te raadplegen: 

- de Dimona-gegevensbank (RSZ) raadplegen om de huidige werkgever(s) van de 

betrokkene te achterhalen; 

- de SEED-Connect-databank (Co-Prev) raadplegen om de huidige 

preventiedienst(en) van de werkgever(s) van de betrokkene te achterhalen; 

- de dienst JobSeeker raadplegen (die 4 authentieke bronnen ondervraagt: VDAB, 

ACTIRIS, FOREM, ADG) om de regionale partner(s) te kennen bij wie de 

betrokkene momenteel is ingeschreven alsook de inschrijvingsdatum. 

- De basisdienst Blinded Pseudo wordt door de API RP gebruikt om zich op de API 

TRIO aan te melden. De webapp gebruikt geen pseudo; de gegevens van RP zijn 

dus niet gepseudonimiseerd. De API RP gebruikt het bestaande pseudo-domein van 

TRIO, dus geen specifiek domein voor de RP. 

 
1 In het verleden heeft de kamer sociale zekerheid en gezondheid zich eveneens uitgesproken over het TRIO-

platform dat als doel heeft om de beroepsherinschakeling van de langdurig zieken te bevorderen (beraadslaging nr. 

24/206 van 5 november 2024). 
2 Beraadslaging nr. 17/014 van 21 februari 2017, gewijzigd op 18 juli 2017, 19 september 2017, 5 juni 2018, 2 

maart 2021, 5 juli 2022, 5 november 2024 en 7 april 2026, betreffende de mededeling van persoonsgegevens aan en 

door het eHealth-platform in het kader van de creatie van een routeringsgids ten dienste van een beveiligde 

elektronische gegevensuitwisseling. 
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Stap 0: Om toegang te krijgen tot het RP-platform moet de persoon geauthenticeerd zijn.  

• De authenticatie van de gebruikers van de verzekeringsinstellingen (VI) en van de 

preventiediensten geschiedt via de UMAN van eHealth.  

i. Een gebruiker van een VI heeft enkel toegang tot de dossiers van de 

betrokkenen die zijn aangesloten bij de VI van de gebruiker (NIC). 

ii. Een gebruiker van een preventiedienst heeft enkel toegang tot de dossiers 

van de personen die tewerkgesteld zijn bij een werkgever die is 

aangesloten bij de dienst van de gebruiker (Dimona + Co-Prev). 

• De authenticatie van de gebruikers van de regionale partners geschiedt via de 

UMAN KSZ zoals dit reeds het geval is voor het BH1-platform. 

i. Een gebruiker van een partner heeft enkel toegang tot de dossiers van de 

betrokken personen die zich bij de regionale partner van de gebruiker 

hebben ingeschreven (JobSeeker). 

• De authenticatie van de gebruikers van het RIZIV vindt op intern niveau plaats. 

Stap 1: Inschrijvingsformulier (AMF) ingevuld door een VI (in het RP-platform) zodat de 

betrokkene zich kan inschrijven bij een regionale partner voor een opvolging bij de 

regionale partner. 

Stap 2: Zodra de betrokkene bij de regionale partner is ingeschreven, kan de regionale 

partner het AMF via het RP-platform raadplegen. 
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Stap 3: De regionale partner kan op basis van het geldige AMF een opleidingsaanvraag of 

een begeleidingstraject indienen. 

Stap 4: Een opleidingsaanvraag moet nog door de VI worden goedgekeurd alvorens de 

aanvraag aan het RIZIV kan worden overgemaakt. 

Een VI kan een opleiding of een begeleiding aanvragen zonder AMF en deze 

aanvraag kan onmiddellijk worden overgemaakt aan het RIZIV. 

Stap 5: Het RIZIV beslist een keer per week over de ontvangen aanvragen.  De 

beslissingen moeten worden meegedeeld aan de partij die de aanvraag indient. Deze 

mededeling geschiedt via globale lijsten (gefilterd per bestemmeling) en in elk 

individueel dossier in het RP-platform. Om de besluitvorming te vereenvoudigen, kunnen 

de verschillende partijen contact opnemen met de andere partijen (die toegang kunnen 

krijgen tot een specifiek dossier) via het platform. De uitgewisselde berichten zijn 

uitsluitend zichtbaar voor de betrokken partijen. 

 

 

II. BEVOEGDHEID 

 

9. Krachtens artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van Sociale Zekerheid vergt elke mededeling van 

persoonsgegevens door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid of een instelling van 

sociale zekerheid aan een andere instelling van sociale zekerheid of een andere instantie 

dan een federale overheidsdienst, een programmatorische overheidsdienst of een federale 

instelling van openbaar nut een voorafgaande beraadslaging van de kamer sociale 

zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité. 

 

10. De mededeling van de contactgegevens van de betrokken actoren betreft tevens een 

mededeling van persoonsgegevens door het eHealth-platform die volgens artikel 11, eerste 

lid, van de wet van 21 augustus 2008 houdende oprichting en organisatie van het eHealth-

platform en diverse bepalingen een principiële machtiging van de kamer sociale zekerheid 

en gezondheid van het informatieveiligheidscomité vereist. 

 

11. Er is tot slot sprake van een mededeling van persoonsgegevens die de gezondheid 

betreffen, die overeenkomstig artikel 42, § 2, 3°, van de wet van 13 december 2006 

houdende diverse bepalingen betreffende gezondheid een machtiging van de kamer sociale 

zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité vereist. Via het RP-platform 

moet een verzekeringsinstelling immers de mogelijkheid hebben om medische gegevens 

van de sociaal verzekerde uit het dossier bij de verzekeringsinstelling mee te delen aan de 

SIDU-arts van het RIZIV. Deze informatie draagt bij tot een beter begrip van de medische 

toestand van de persoon zodat de SIDU-arts een betere beslissing over de 

opleidingsaanvraag kan nemen. 

 

Gebruik van het rijksregisternummer en toegang tot het rijksregister 

 

12. Het Comité stelt vast dat het identificatienummer van de sociale zekerheid in het kader van 

de voormelde verwerkingen van persoonsgegevens zal worden gebruikt. Het 
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identificatienummer van de sociale zekerheid is ofwel het identificatienummer van het 

Rijksregister bedoeld in artikel 2 van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een 

Rijksregister van de natuurlijke personen, ofwel het identificatienummer van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid bedoeld in artikel 4 van de wet van 15 januari 

1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid. 

 

13. Het gebruik van het identificatienummer van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

is, overeenkomstig artikel 8 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid, vrij. 

 

14. Krachtens artikel 15, § 3, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, voor zover de kamer sociale 

zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité een beraadslaging moet 

verlenen voor een mededeling van persoonsgegevens, kan zij in voorkomend geval 

eveneens een beraadslaging verlenen voor het gebruik van het identificatienummer van het 

Rijksregister van de natuurlijke personen door de betrokken instanties indien dat 

noodzakelijk is in het kader van de beoogde mededeling. 

 

15. Het Comité stelt vast dat de betrokken instanties een wettelijke basis of een beraadslaging 

van het vroegere Sectoraal comité van het Rijksregister met betrekking tot de toegang tot 

het rijksregister hebben meegedeeld. 

 

• RIZIV: koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van de toegang tot het 

Rijksregister van de natuurlijke personen, in hoofde van de instellingen van 

openbaar nut die onder het Ministerie van Sociale Voorzorg ressorteren. 

• Verzekeringsinstellingen: koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van de 

toegang tot de informatiegegevens en van het gebruik van het identificatienummer 

van het Rijksregister van de natuurlijke personen in hoofde van instellingen die, in 

het kader van de wetgeving betreffende de ziekte- en invaliditeitsverzekering, 

opdrachten van algemeen belang vervullen. 

• Preventiediensten: beraadslaging RR nr. 12/2007 van 2 mei 2007 van het vroegere 

Sectoraal comité van het Rijksregister 

• VDAB: koninklijk besluit van 29 juni 1993 tot regeling van de toegang tot de 

informatiegegevens en van het gebruik van het identificatienummer van het 

Rijksregister van de natuurlijke personen in hoofde van de administratie 

Werkgelegenheid van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap voor het 

vervullen van taken met betrekking tot de programma's voor wedertewerkstelling 

• FOREM : koninklijk besluit van 20 november 1997 waarbij aan de Gemeenschaps- 

en Gewestelijke Dienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemiddeling toegang wordt 

verleend tot de informatiegegevens en waarbij deze dienst gemachtigd wordt om het 

identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen te gebruiken. 

• Actiris: koninklijk besluit van 14 oktober 1997 waarbij aan de Brusselse 

Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling machtiging wordt verleend toegang te 

hebben tot de informatiegegevens van het Rijksregister van de natuurlijke personen 

en het identificatienummer ervan te gebruiken. 
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• ADG : koninklijk besluit van 16 januari 2002 tot uitbreiding van het netwerk van de 

sociale zekerheid tot sommige overheidsdiensten, openbare instellingen en 

meewerkende instellingen van privaatrecht van de Gemeenschappen en Gewesten, 

met toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting 

en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

16. Het Comité stelt vast dat de betrokken instanties een wettelijke basis of een beraadslaging 

van het vroegere Sectoraal comité van het Rijksregister met betrekking tot het gebruik van 

het rijksregisternummer hebben meegedeeld. 

 

• RIZIV: koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van het gebruik van het 

identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen door de 

instellingen van openbaar nut die onder het Ministerie van Sociale Voorzorg 

ressorteren.  

• Verzekeringsinstellingen: koninklijk besluit van 5 december 1986 tot regeling van de 

toegang tot de informatiegegevens en van het gebruik van het identificatienummer 

van het Rijksregister van de natuurlijke personen in hoofde van instellingen die, in 

het kader van de wetgeving betreffende de ziekte- en invaliditeitsverzekering, 

opdrachten van algemeen belang vervullen. 

• Preventiediensten: beraadslaging RR nr. 12/2007 van 2 mei 2007 van het vroegere 

Sectoraal comité van het Rijksregister 

• VDAB: koninklijk besluit van 29 juni 1993 tot regeling van de toegang tot de 

informatiegegevens en van het gebruik van het identificatienummer van het 

Rijksregister van de natuurlijke personen in hoofde van de administratie 

Werkgelegenheid van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap voor het 

vervullen van taken met betrekking tot de programma's voor wedertewerkstelling 

• FOREM : koninklijk besluit van 20 november 1997 waarbij aan de Gemeenschaps- 

en Gewestelijke Dienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemiddeling toegang wordt 

verleend tot de informatiegegevens en waarbij deze dienst gemachtigd wordt om het 

identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen te gebruiken. 

• Actiris : koninklijk besluit van 14 oktober 1997 waarbij aan de Brusselse 

Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling machtiging wordt verleend toegang te 

hebben tot de informatiegegevens van het Rijksregister van de natuurlijke personen 

en het identificatienummer ervan te gebruiken. 

• ADG : koninklijk besluit van 16 januari 2002 tot uitbreiding van het netwerk van de 

sociale zekerheid tot sommige overheidsdiensten, openbare instellingen en 

meewerkende instellingen van privaatrecht van de Gemeenschappen en Gewesten, 

met toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting 

en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

17. Het Comité herinnert eraan dat alleen de Minister voor Binnenlandse Zaken bevoegd is om 

zich over de toegang en het gebruik van de gegevens van het Rijksregister uit te spreken. 

Het Comité spreekt zich bijgevolg uit onder voorbehoud van de machtiging van de 

Minister van Binnenlandse Zaken voor de raadpleging van de rijksregistergegevens. 
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18. Het Comité stelt vast dat het gebruik van het rijksregisternummer noodzakelijk is voor de 

identificatie van de betrokken sociaal verzekerde en van de gebruiker van het RP-platform. 

Bijgevolg verleent het Comité krachtens artikel 15, § 3, van de KSZ-wet de machtiging 

voor het gebruik van het rijksregisternummer. 

 

 

III. BEHANDELING 

 

A. TOELAARBAARHEID 

 

19. Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement en 

de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband 

met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens 

en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van persoonsgegevens enkel 

rechtmatig indien en voor zover minstens één van de uitdrukkelijke voorwaarden vermeld 

in dit artikel vervuld is. 

 

20. De verwerking van persoonsgegevens die de gezondheid betreffen is in principe verboden, 

overeenkomstig artikel 9, § 1, van de Verordening (EU) 2016/679 van 27 april 2016 

betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van 

richtlijn 95/46/EG (AVG). 

 

21. Dit verbod is echter niet van toepassing wanneer de verwerking noodzakelijk is voor 

doeleinden van preventieve of arbeidsgeneeskunde, voor de beoordeling van de 

arbeidsgeschiktheid van de werknemer, medische diagnosen, het verstrekken van 

gezondheidszorg of sociale diensten of behandelingen dan wel het beheren van 

gezondheidszorgstelsels en -diensten of sociale stelsels en diensten, op grond van 

Unierecht of lidstatelijk recht, of uit hoofde van een overeenkomst met een 

gezondheidswerker en behoudens de in lid 3 genoemde voorwaarden en waarborgen3. 

 

22. De persoonsgegevens bedoeld in lid 1 mogen worden verwerkt voor de doeleinden 

voorzien in lid 2, punt h), indien deze gegevens worden verwerkt door een 

beroepsbeoefenaar die krachtens Unierecht of lidstatelijk recht of krachtens door nationale 

bevoegde instanties vastgestelde regels aan het beroepsgeheim is gebonden, of door een 

andere persoon die eveneens krachtens Unierecht of lidstatelijk recht of krachtens door 

nationale bevoegde instanties vastgestelde regels tot geheimhouding is gehouden. 

 

23. Het RIZIV stelt dat de verwerking kadert binnen verplichtingen van arbeidsrecht, 

socialezekerheidsrecht of sociale beschermingsrecht. Deze verwerking vindt plaats binnen 

het kader van de uitkeringsverzekering aan loontrekkenden en de uitkeringsverzekering 

aan zelfstandigen: 

o Artikel 100 §1/2, § 1/3 en § 1/4 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 

geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994 

 
3 Artikel 9, §2, h van de AVG. 
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o Artikel 100 §1/2, § 1/3 en § 1/4 van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 

geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994 

o Artikel 109bis van de voormelde gecoördineerde wet van 14 juli 1994 

o Artikel 110 van de voormelde gecoördineerde wet van 14 juli 1994 

o Artikel 215quater tot 215octiesdecies van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot 

uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 

verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994 

o Artikel 25/1 tot 25/12 van het koninklijk besluit van 20 juli 1971 houdende instelling 

van een uitkeringsverzekering en een moederschapsverzekering ten voordele van de 

zelfstandigen en van de meewerkende echtgenoten  

 

24. Het RIZIV verklaart dat de verwerking plaatsvindt in het kader van de reglementering 

betreffende de gewestelijke diensten voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding: 

VDAB : 

o Art. 4/1 van het decreet van 7 mei 2004 tot oprichting van het publiekrechtelijk 

vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap "Vlaamse Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding". 

Forem : 

o Art. 4/1. § 4 van het decreet van 6 mei 1999  betreffende de "Office wallon de la 

formation professionnelle et de l'emploi" (Waalse dienst voor beroepsopleiding en 

arbeidsbemiddeling) 

Actiris : 

o Art. 4 van Hoofdstuk II van de ordonnantie van 18 januari 2001 houdende 

organisatie en werking van de Brusselse gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling 

ADG : 

o Art. 25 van Hoofdstuk IV van het decreet van 13 november 2023 houdende 

maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid en inzake arbeidsbemiddeling 

 

25. Het RIZIV verklaart dat de verwerking voldoet aan doeleinden van preventieve of 

arbeidsgeneeskunde in het kader van de Codex over het welzijn op het werk bedoeld in de 

artikelen I.4-71/1 tot I.4-82 van Titel 4 van Boek I “Maatregelen in verband met het 

gezondheidstoezicht op de werknemers” 

 

B. DOELEINDEN 

 

26. Overeenkomstig art. 5, b) van de AVG is de verwerking van persoonsgegevens enkel 

toegelaten voor welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden. 

 

27. Het PR-platform heeft tot doel om het terug-naar-werk-traject te organiseren voor 

arbeidsongeschikte personen met arbeidspotentieel. 

 

28. Het RP-platform heeft als doel om een beveiligde tool voor de informatie-uitwisseling en 

voor de trajectopvolging van de sociaal verzekerde ter beschikking te stellen.  Het leeft de 

van kracht zijnde reglementering met betrekking tot de informatieveiligheid en de 

bescherming van de persoonsgegevens van de sociaal verzekerde strikt na. 
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29. Dankzij dit platform wordt er informatie uitgewisseld tussen de verschillende actoren 

betrokken bij het terug-naar-werk-traject, namelijk het ziekenfonds van de sociaal 

verzekerde, de regionale tewerkstellingsdienst, de preventiediensten en het RIZIV. 

 

30. Tijdens het hele terug-naar-werktraject staat elke partner in het kader van zijn 

respectievelijke opdrachten in voor de opvolging en de vordering van de verschillende 

stappen die noodzakelijk zijn om de sociaal verzekerde in de mogelijkheid te stellen een 

beroepsactiviteit te hervatten. 

 

31. Concreet wisselen de partners informatie uit door middel van gestructureerde stromen 

waardoor een begeleiding door de tewerkstellingsdienst of door het ziekenfonds van de 

sociaal verzekerde kan worden opgestart. Deze stromen stellen de actoren op het terrein in 

de mogelijkheid om de nodige administratieve stappen te ondernemen opdat het RIZIV een 

trajectaanvraag kan behandelen. 

 

32. Het RP-platform biedt tevens de mogelijkheid om informatieve berichten uit te wisselen 

tussen de verschillende partners teneinde informatie mee te delen over het goede verloop 

van het traject van de sociaal verzekerde.  

 

33. Er kan medische informatie worden uitgewisseld tussen de verschillende artsen die de 

sociaal verzekerde begeleiden (arbeidsarts, adviserende arts en multidisciplinair team en 

arts-inspecteur van het RIZIV). 

 

34. De informatie-uitwisselingen omvatten bovendien ook statistische gegevens waardoor het 

RIZIV de terug-naar-werktrajecten op kwantitatief en kwalitatief niveau kan opvolgen. 

 

Verzekeringsinstellingen 

 

35. De adviserende artsen en de paramedici (multidisciplinair team) werken samen in het kader 

van het nieuw oproepbeleid van de VI zoals vastgelegd in de conceptnota van het RIZIV. 

Bij de contactmomenten vindt er telkens een evaluatie van de arbeidsongeschiktheid en 

van de blijvende capaciteit plaats, die laatste volgens de inschaling die eveneens in de 

wetteksten is vastgelegd. 

 

36. Terug-naar-werkcoördinator:  Na evaluatie door de adviserende arts of een lid van het 

multidisciplinair team worden de als arbeidsongeschikt ingedeelde personen overgemaakt 

aan de terug-naar-werkcoördinator die het terug-naar-werktraject opstart. De terug-naar-

werkcoördinatoren registreren ook alle handelingen die ze met de persoon stellen en de 

opvolging ervan. De terug-naar-werkcoördinator ontmoet ook alle personen die zonder te 

zijn langsgegaan bij de adviserende arts of het paramedisch personeel informatie wensen 

over een terug-naar-werktraject en zich eventueel hiertoe wensen te engageren. Ook hier 

registreert de terug-naar-werkcoördinator zijn handelingen en de opvolging ervan. 

 

37. Administratief personeel: De administratieve profielen ondersteunen de procedures 

teneinde de personen bij de juiste gesprekspartner uit te nodigen. Ze organiseren alle 



 

12 

 

contacten met de terug-naar-werkcoördinatoren of helpen bij het beheer van de contacten 

door de adviserende artsen en de paramedici.  

 

38. De taken worden aan het administratief personeel overgedragen in de vorm van een 

delegatie door de adviserende arts, zoals bepaald in de RIZIV-regelgeving. 

 

 Preventiediensten 

 

39. De arbeidsartsen of preventieadviseurs-arbeidsartsen: 

 

40. Noodzakelijk bij de uitvoering van de wettelijke opdracht in de re-integratietrajecten en de 

bijzondere procedure medische overmacht en communicatie tussen de arbeidsartsen en 

adviserend artsen enerzijds en de zorgverleners uit de curatieve sector anderzijds te 

faciliteren. 

 

41. Noodzakelijk om passende adviezen te kunnen formuleren in het belang van de werknemer 

(patiënt) in functie van de professionele re-integratie (terug-naar-werktrajecten). 

-> uitvoeren wettelijke opdracht in re-integratietrajecten en trajecten voor de bijzondere 

procedure medisch overmacht 

-> om passende adviezen te kunnen formuleren in het belang van de werknemer in kader 

van een professionele re-integratie (terug naar werk trajecten) is het essentieel om de 

communicatie met adviserende artsen, terug-naar-werk coördinatoren en met de curatieve 

sector faciliteren/optimaliseren 

 

 Verplegend personeel:  

 

42. Ondersteuning bij noodzakelijke voorbereidende administratieve taken of medische 

assistentie in het kader van re-integratietrajecten en trajecten voor de bijzondere procedure 

medisch overmacht 

 

 Administratief personeel: 

 

43. Ondersteuning bij noodzakelijke (voorbereidende) administratieve taken in het kader van 

re-integratietrajecten en trajecten voor de bijzondere procedure medisch overmacht. 

 

44. ondersteuning bij noodzakelijke voorbereidende administratieve taken in het kader van re-

integratietrajecten en trajecten voor de bijzondere procedure medisch overmacht 

 

 Gewestelijke Overheidsdiensten 

  

45. De tewerkstellingsdienst staat garant voor het traject naar werk en biedt samen met de 

partners een aangepaste begeleiding om een terugkeer naar bezoldigd werk mogelijk te 

maken.  

 



 

13 

 

46. De partner zorgt ervoor dat de doelgroep vlot wordt begeleid en opgevangen, en ziet erop 

toe dat de nodige diensten — met name in samenwerking met gespecialiseerde instanties 

— beschikbaar en toegankelijk zijn. 

 

47. De tewerkstellingsdienst evalueert: 

- de mogelijkheden van de arbeidsmarkt gelet op de inzetbaarheid en de capaciteiten 

van iedere gerechtigde; 

- de behoeften in het kader van het terug-naar-werktraject.  

 

48. Aan het RP-platform worden twee rollen toegekend:  

 

- De bemiddelaar: De bemiddelaar bepaalt in overleg met de arbeidsongeschikte persoon 

de concrete maatregelen die moeten worden genomen naargelang het niveau van de 

inzetbaarheid en de capaciteit van de persoon. Deze maatregelen zoals omscholing, 

ondersteuning bij het zoeken naar werk, het versterken van vaardigheden of het wegnemen 

van belemmeringen met betrekking tot de arbeidsmarkt, worden gebundeld en vastgelegd 

in een individueel actieplan, dat fungeert als stappenplan naar werk. In die context wisselt 

hij niet-medische informatie uit met het ziekenfonds, het RIZIV en de preventieadviseur. 

Hij verstuurt aanvragen via het formulier dat beschikbaar is op het RP-platform waarop 

alle stappen worden beheerd die noodzakelijk zijn voor het goede verloop van het traject 

van de sociaal verzekerde.  

- De lijstbeheerder: De lijstbeheerder staat in voor het beheer van de lijsten met 

beslissingen door het RIZIV naar aanleiding van de verwerkingen van de ingediende 

aanvragen. Het betreft lijsten met informatie die noodzakelijk is voor de opvolging van de 

sociaal verzekerden die door de tewerkstellingsdienst worden begeleid. Bovendien worden 

de lijsten met de gepresteerde uren en betreffende de opvolging van de trajecten 

uitgewisseld tussen de tewerkstellingsdienst, het ziekenfonds van de sociaal verzekerde en 

het RIZIV. Deze lijsten bevatten geen medische informatie.  

 

 RIZIV 

 

49. De sociaal deskundige is belast met de verwerking en de opvolging van een aanvraag 

ingediend door de tewerkstellingspartners en de verzekeringsinstellingen. Hij analyseert, 

verwerkt de aanvraag en legt een advies voor aan de Hoge Commissie van de 

Geneeskundige Raad voor Invaliditeit. Indien dat nodig blijkt, neemt de sociaal deskundige 

contact op met de tewerkstellingsdiensten of verzekeringsinstellingen om bepaalde punten 

betreffende de procedure en/of het proces te bespreken. De sociaal deskundige kan tevens 

contact opnemen met de arts-inspecteur van de dienst Uitkeringen betreffende de medische 

aspecten van de sociaal verzekerde die een aanvraag indient.  

 

50. De arts-inspecteur van de SIDU is een arts-ambtenaar van het RIZIV die ermee belast is te 

waken over de wettigheid, de medische relevantie en de conformiteit van het gebruik van 

de verwerkte of ter beschikking gestelde gezondheidsgegevens. In het kader van zijn 

opdrachten kan de arts-inspecteur worden verzocht om een aanvraag tot professionele re-

integratie zoals voorgelegd door de sociaal deskundige te analyseren en een medisch 
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advies te verlenen teneinde de gezondheidstoestand in kaart te brengen ten opzichte van het 

beoogde terug-naar-werktraject. 

 

51. De arts-inspecteur heeft toegang tot de gezondheidsgegevens (doeleinde, evenredigheid, 

medische rechtvaardiging) van de sociaal verzekerden. 

 

 

B. PROPORTIONALITEIT 

 

52. Overeenkomstig art. 5, b) en c) van de AVG dienen de persoonsgegevens toereikend, ter 

zake dienend en niet overmatig te zijn, uitgaande van de doeleinden waarvoor zij worden 

verkregen of waarvoor zij verder worden verwerkt. 

 

Persoonsgegevens die via het RP-platform worden verwerkt 

 

Toegangsbeheer tot het RP-platform 

• Identificatiegegevens van de sociaal verzekerde op basis van het INSZ van de sociaal 

verzekerde: 

i. INSZ:  de persoon identificeren  

ii. naam en voornaam van de verzekerde: visualisatie + gebruiksgemak van het 

platform 

• Identificatiegegevens van de werkgever(s) van de sociaal verzekerde : op basis van het 

INSZ van de sociaal verzekerde: naam, KBO-nr: 

i. De werkgever van de sociaal verzekerde identificeren 

ii. Gegeven dat noodzakelijk is om de preventiedienst te vinden die voor die 

werkgever werkt 

• Identificatiegegevens van de preventiedienst(en) verbonden met de werkgever van de 

sociaal verzekerde: op basis van het KBO-nummer van de werkgever: naam, 

KBO-nr.: 

i. De preventiedienst voor de sociaal verzekerde identificeren 

ii. Toegangsbeheer: Toegang verlenen aan een gebruiker van een preventiedienst tot 

een dossier dat hij mag raadplegen 

• Identificatiegegevens van de verzekeringsinstelling van de sociaal verzekerde: op basis 

van het INSZ van de sociaal verzekerde: naam en nr. van de VI: 

i. De VI waarbij de sociaal verzekerde is aangesloten, identificeren 

ii. Toegangsbeheer: Toegang verlenen aan een gebruiker van een VI tot een dossier 

dat hij mag raadplegen 

• Identificatiegegevens van de gewestelijke overheidsdienst voor arbeidsbemiddeling en 

beroepsopleiding (regionale partner): op basis van het INSZ van de sociaal 

verzekerde: naam en KBO-nummer: 

i. De overheidsdienst waarbij de sociaal verzekerde is ingeschreven identificeren 

ii. Toegangsbeheer: Toegang verlenen aan een gebruiker van een overheidsdienst 

voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding tot een dossier dat hij mag 

raadplegen 
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Gegevens toegevoegd in het communicatiedossier in het RP-platform 

• Gegevens uit het inschrijvingsformulier 

i. De verwachtingen van de regionale partner en de door de betrokkene vastgestelde 

problemen bij de uitoefening van zijn werk 

ii. Gegevens betreffende de erkenning van de arbeidsongeschiktheid van de 

betrokkene: begindatum van de arbeidsongeschiktheid. De regionale partner kan 

alleen zien of de betrokkene al minstens een jaar arbeidsongeschikt is -> Dit is 

nodig om te bepalen of de betrokkene tot de doelgroep behoort 

iii. Contactgegevens van het ziekenfonds: naam en voornaam, terug-naar-werk 

coördinator, naam en voornaam van de adviserende arts, naam en voornaam van 

het lid van het multidisciplinair team -> noodzakelijk om de contactgegevens van 

de contactpersonen binnen de VI te achterhalen 

iv. Beslissing van de VI in het kader van een routing C (aanvraag door de 

gewestelijke partner) genomen door het ziekenfonds: vermelden of de betrokkene 

tot de doelgroep behoort. - > Noodzakelijk om na te gaan of de betrokkene tot de 

doelgroep behoort. 

v. Contactgegevens van de preventiedienst: naam en voornaam van de arbeidsarts. 

Enkel in het geval van een formulier aangemaakt door de arbeidsarts. 

vi. Vraag van de adviserende arts/arbeidsarts: verwachtingen van de regionale partner 

en functionele mogelijkheden en/of beperkingen van de sociaal verzekerde bij de 

uitoefening van een job. -> Noodzakelijk voor de optimalisering en de verbetering 

van het terug-naar-werktraject. 

• Gegevens van de aanvraag van een terug-naar-werktraject, het traject zelf en de 

beslissingen genomen door het RIZIV over de aanvragen 

i. Gegevens over het opleidingsvoorstel en de verschillende opleidingen en de 

kosten met betrekking tot een opleiding of een begeleiding 

ii. Contactgegevens van het ziekenfonds: naam en voornaam, terug-naar-

werkcoördinator, naam en voornaam van de adviserende arts, naam en voornaam 

van het lid van het multidisciplinair team -> noodzakelijk om de gegevens van de 

contactpersonen binnen de VI te achterhalen. 

iii. Contactgegevens van de regionale partner: naam en voornaam van de bemiddelaar 

iv. Beslissing van het RIZIV over de opleiding en de kosten  

• Oplijsting per betrokken partij van alle per periode genomen beslissingen 

• Oplijsting per betrokken partij van de gepresteerde uren voor een opleiding 

 

Gegevens uitgewisseld tussen het TRIO-platform en het RP-platform 

• Het gepseudonimiseerd INSZ van de sociaal verzekerde uit het communicatiedossier in 

het TRIO-platform om het communicatiedossier in het RP-platform te kunnen 

openen of aanmaken. 

• Er is een link tussen een traject in het TRIO-platform en de aanmaak van een dossier in 

het RP-platform: 

i. Een terug-naar-werktraject bij de verzekeringsinstelling (in TRIO) kan aanleiding 

geven tot een aanvraag tot opleiding voor de sociaal verzekerde (in RP). 
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ii. Een re-integratieproject bij de preventiedienst (in TRIO) kan aanleiding geven tot 

een doorverwijzing naar de tewerkstellingsdienst (in RP). 

iii. In het kader van een re-integratietraject of een bezoek voorafgaand aan een 

werkhervatting aan de preventiedienst (in TRIO) kan de preventiedienst contact 

opnemen met de tewerkstellingsdienst (in RP) indien de sociaal verzekerde zijn 

toestemming heeft verleend. 

• Vermelding van het bestaan van een TRIO-dossier op basis van het gepseudonimiseerde 

INSZ van de sociaal verzekerde: 

i. Gelet op de link tussen beide platformen wil het RIZIV aan de gebruikers die 

toegang hebben tot beide platformen, laten weten of er reeds een dossier bestaat 

voor de sociaal verzekerde in het andere platform. 

 

Om de geauthentificeerde gebruikers in de mogelijkheid te stellen toegang te krijgen tot de 

juiste dossiers, moet het RIZIV bepaalde bijkomende gegevens kunnen controleren. Het 

RIZIV maakt hiertoe gebruik van de DAAS via de KSZ om verschillende authentieke 

bronnen te raadplegen. 

-  Dimona (RSZ) om de huidige werkgever(s) van de betrokkene te achterhalen; 

-  SEED-Connect (Co-Prev) om de huidige preventiedienst(en) van de werkgever(s) 

van de betrokkene te achterhalen; 

-  JobSeeker (die de 4 authentieke bronnen van de VDAB, ACTIRIS, FOREM, ADG 

raadpleegt) om de regionale partner(s) te kennen bij wie de betrokkene momenteel 

is ingeschreven alsook de inschrijvingsdatum. 

- De basisdienst Blinded Pseudo wordt door de API RP gebruikt om zich aan te 

melden in de API TRIO. De webapp RP gebruikt geen pseudo en de RP-gegevens 

worden dus niet gepseudonimiseerd. De API RP gebruikt het bestaande pseudo-

domein van TRIO, en dus geen specifiek domein voor RP. 

 

53. Wat het gebruik van de basisdienst ConsultRN betreft, beschikt het RIZIV reeds over een 

beraadslaging ter zake. 

 

54. Het Comité stelt vast dat in het verleden verschillende beraadslagingen en machtigingen 

werden verleend voor de raadpleging en het gebruik van de gegevens uit het rijksregister. 

 

55. Het Comité verleent de machtiging voor de toegang tot de Kruispuntbankregisters aan 

dezelfde voorwaarden als die vermeld in de beraadslagingen verleend door de Minister van 

Binnenlandse Zaken. 

 

56. Het Comité stelt vast dat er anonieme gegevens zullen worden gebruikt voor de opmaak 

van statistieken.  

 

57. Het Comité stelt vast dat een analyse van het type “small cell risks” zal worden verricht 

door de SCRA van het RIZIV. Het Comité herinnert eraan dat alle noodzakelijke 

anonimiseringsmaatregelen zullen moeten worden geïmplementeerd voor het aanmaken 

van statistieken. 
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C. BEWAARDUUR 

 

58. Volgens artikel 5, § 1, e) van de AVG moeten persoonsgegevens worden bewaard in een 

vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de 

doeleinden waarvoor de persoonsgegevens worden verwerkt noodzakelijk is; 

persoonsgegevens mogen voor langere perioden worden opgeslagen voor zover de 

persoonsgegevens louter met het oog op archivering in het algemeen belang, 

wetenschappelijk of historisch onderzoek of statistische doeleinden worden verwerkt 

overeenkomstig artikel 89, § 1, mits de bij deze verordening vereiste passende technische 

en organisatorische maatregelen worden getroffen om de rechten en vrijheden van de 

betrokkene te beschermen ("opslagbeperking"). 

 

59. Het RIZIV verklaart dat de gegevens uit het communicatiedossier in het RP-platform 

beschikbaar moeten blijven gedurende een periode van drie jaar te rekenen vanaf 1 januari 

van het kalenderjaar volgend op het jaar waarin de laatste wijziging heeft plaatsgevonden.  

 

60. Het is mogelijk dat er een nieuw traject wordt opgestart na het einde van een vorig traject. 

In dat kader is een termijn van 3 jaar redelijk om bijkomende ondervragingen in verband 

met de vorige trajecten te vermijden. 

 

61. De gegevens die nodig zijn voor het beheer van de toegangen tot het RP-platform worden 

slechts gedurende 24 uur bewaard. 

 

 

D. TRANSPARANTIE 

 

62. Overeenkomstig artikel 12 van de AVG moet de verwerkingsverantwoordelijke passende 

maatregelen nemen opdat de betrokkene informatie in verband met de verwerking in een 

beknopte, transparante, begrijpelijke en gemakkelijk toegankelijke vorm en in duidelijke 

en eenvoudige taal ontvangt. De informatie wordt schriftelijk of met andere middelen, met 

inbegrip van, indien dit passend is, elektronische middelen, verstrekt. 

 

63. Het RIZIV verklaart dat de betrokken personen via het toestemmingsformulier worden 

ingelicht en dat de informatie eveneens beschikbaar is op website van het RIZIV. 

 

 

E. VEILIGHEIDSMAATREGELEN 

 

64. Overeenkomstig art. 5, f) van de AVG moet de verwerkingsverantwoordelijke alle gepaste 

technische en organisatorische maatregelen treffen die nodig zijn voor de bescherming van 

de persoonsgegevens. Deze maatregelen moeten een passend beveiligingsniveau 

verzekeren, rekening houdend, enerzijds, met de stand van de techniek ter zake en de 

kosten voor het toepassen van de maatregelen en, anderzijds, met de aard van de te 

beveiligen gegevens en de potentiële risico's. 
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65. Om de vertrouwelijkheid en de veiligheid van de gegevensverwerking te garanderen, moet 

iedere instelling die persoonsgegevens bewaart, verwerkt of meedeelt maatregelen nemen 

in de volgende elf actiedomeinen die betrekking hebben op de informatieveiligheid: 

veiligheidsbeleid; aanstelling van een functionaris inzake gegevensbescherming; 

organisatorische en menselijke aspecten van de veiligheid (vertrouwelijkheidsverbintenis 

van het personeel, regelmatige informatieverstrekking en opleidingen ten behoeve van het 

personeel inzake bescherming van de privacy en veiligheidsregels); fysieke veiligheid en 

veiligheid van de omgeving; netwerkbeveiliging; logische toegangs- en 

netwerkbeveiliging; loggings, opsporing en analyse van de toegangen; toezicht, nazicht en 

onderhoud; systeem van beheer van de veiligheidsincidenten en de continuïteit (backup-

systemen, fault tolerance-systemen, …) en documentatie. 

 

66. Het RIZIV verklaart dat er een gegevensbeschermingseffectbeoordeling werd uitgevoerd. 

 

67. Het Comité stelt vast dat het RP-platform een beroep doet op verschillende basisdiensten 

van het eHealth-platform, onder meer de eHealth-certificaten, het beheer van de loggings, 

het geïntegreerd gebruikers- en toegangsbeheer en de DAAS-dienst. De 

pseudonimiseringsdienst (blinded PSEUDO) zal ook worden gebruikt voor de uitwisseling 

met het TRIO-project. De basisdienst Blinded Pseudo wordt door de API RP gebruikt om 

aan te melden op de API TRIO. De webapp RP gebruikt geen pseudo en de gegevens van 

RP worden dus niet gepseudonimiseerd. De API RP gebruikt het bestaande pseudo domein 

van de TRIO, dus geen specifiek domein voor RP. 

 

68. Het RP-platform houdt loggings bij van de handelingen van een gebruiker die het RP-

platform rechtstreeks gebruikt. De verzekeringsinstellingen, de preventiediensten, de 

overheidsdiensten voor tewerkstelling en beroepsopleiding en het RP-platform houden logs 

bij van de handelingen met betrekking tot het gebruik van de API RP door de VI, de 

preventiediensten en de overheidsdiensten voor tewerkstelling en beroepsopleiding . 

 

69. Overeenkomstig artikel 9, punt 3 van de AVG mogen persoonsgegevens betreffende de 

gezondheid enkel worden verwerkt onder het toezicht en de verantwoordelijkheid van een 

beroepsbeoefenaar in de gezondheidszorg. Het Comité herinnert eraan dat de 

beroepsbeoefenaar in de gezondheidszorg en zijn aangestelden of gemachtigden bij de 

verwerking van persoonsgegevens tot geheimhouding verplicht zijn overeenkomstig artikel 

458 van het Strafwetboek. 

 

70. Bij de verwerking van persoonsgegevens moeten de betrokken instanties de wet van 15 

januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid naleven. Ze moeten ook de minimale veiligheidsnormen naleven die vastgesteld 

werden door het Algemeen Coördinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid en die goedgekeurd werden door het Informatieveiligheidscomité 

 

71. Het Comité wijst op de bepalingen van Titel 6 van de wet van 30 juli 2018 betreffende de 

bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van 

persoonsgegevens waarin strenge administratieve en strafsancties zijn voorzien in hoofde 
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van de verwerkingsverantwoordelijke en van de verwerkers voor het niet-naleven van de 

voorwaarden voorzien in de AVG en de voormelde wet van 30 juli 2018. 

 

 

Om deze redenen,  

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité, 

 

onder voorbehoud van de machtiging van de Minister van Binnenlandse Zaken voor wat betreft 

de toegang tot de gegevens van het rijksregister en de raadpleging ervan, 

 

besluit dat de mededeling van de persoonsgegevens zoals beschreven in deze beraadslaging 

toegestaan is mits wordt voldaan aan de vastgestelde maatregelen ter waarborging van de 

gegevensbescherming, in het bijzonder de maatregelen op het vlak van doelbinding, minimale 

gegevensverwerking, opslagbeperking en informatieveiligheid.  

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 22 april 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 – 1000 Brussel 

(tel. 32-2-741 83 11). 


